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Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL COBAO-OAXACA

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0121/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANG DE OAXACA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QAXACA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA GOMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
| ESTRATEGIAPARAEL |  APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO|  TOTAL ]
| FORTALECIMIENTO AL | DEL ESTADG :
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO = | -
_COBACH u, 12711,77400 | 12,711,774.00 25,423,548.00
TOTAL 12,711,774.00 12,711,774.00  25,423548.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADQ DE OAXACA ZONA ECONOMICA 2
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADQ "

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO 1L SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARI

A DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DAXACA ¥ EL COLEGIOQ DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXAGA,
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTD AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVD, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGOMICA 2
todigoe | Dsnominacién o ZonaBoonbmica | NivelSalarial | Plazas Horss Gosto Colsctiva Coato Pesiado
NA COCRDINADCR DE ZONA 2 U 4 0.00 0.00
NA DIRECTOR DE AREA H It 4 0.00 0.00
NA DIREGTOR DE FLANTEL "A” z Xt EY] 0.00 0.00
NA DIREGTOR RE PLANTEL *B* 2 E ] 0.00 0.00
Nk DIRECTOR CE FLANTEL ¢~ z A 8 000 0.00
Nk DIRECTOR GENERAL z ' 1 000 000 0.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTC 2 ¥ 28 000 0.00 0.00
A JEFE DE MATERIA 2 3000 a3 000 0.00 0.00|
NA SUBRIRECTOR DE AREA 2 1 ] 000 0.00 0.00 |
A SUBDIRECTOR DE ALANTEL "B* 2z XXi 24 060 000 0.00|
SUBDIREGTOR DE PLANTEL *C* 2 XX 18 000 0.00 000/
DIRECTIVOS 182 0.00
A01005 ADMIN:STRATIVO ESPECIALIZADC 2 o7 F 74370 21,567.30 258,807.00
CF12002 ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTAGIONALES 2 15 7* 4000 25,160.00 259,420.00
Toez ANALISTA TECNICO 2 10 88 7000 25,160.00 301,820.00
205007 ARCHIVISTA 2 05 a8 154240 7557760 20633100
AB4O12 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0e *® 1,178.85 21,.219.30 254,691.00
205008 AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 02 a8 278380 56,778 60 £01,348.00
CF13048 AUXILIAR DE INTENDENCIA z 03 27 2,183.80 58,962.60 707,651.00
T5009 BISLIOTECARID 2 08 2 1,178.85 40,080 50 480,570.00
Tos02? CAPTURISTA H ] 4 4000 13,600 00 163,200.00
314201 ENCARGADO DE DRDEN z o8 24 240,00 8,160.00 97,920.00 |
S05U28 IMPRESCR ESPECIALIZACO 2 05 4 154240 €,169.60 74,035.00 |
&Fiz027 INGENIERD EN SISTEMAS 2 16 2z 25000 108,800.00 1,306,600,00
eF22e11 INVESTIGADOR ESPECIALIZADG 2 18 47 23000 15,980.00 181,780.00
CRI0M8 JEFE DE OFICINA 2 1 3 3ac.00 1,020.00 12,240.00
ADO1 JEFE DE OFIGINA 2 4 T4 340.00 25,160.00 3061,920.00
401003 JEFE DE SECCIGN 2 it 52 370,00 19.240.00 230,880.00
Tos018 PROGRAMADOR 2 123 ag 400.00 35,.200.00 422400.00
CFz1880 RESPONSABLE DE LABORATORID TECNIGD 2 16 102 340,00 34,680 00 418,160.00
€F34008 SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA z 16 1 370.00 370,00 4,340.00
CFB3455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL z 1 1 400.00 400.00 4,800.00
CF34004 SECRETARIA OF JEFE DE DERARTAMENTO H o5 8 1,54240 9,254.40 111,063.00
A0S SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTQ 2 o5 27 154240 41,644.80 469,736.00
CF34005 SECAETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 08 8 34000 2,040.00 24.490.00
CF4g80 SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE PLANTEL 2 o6 s 1,178.85 Sa04.25 70,731.00
CRos0s SUPERVISOR 2 2l 7 ar0.00 2500.60 51,080.00
Tesoor TECNICO 2 o £ 370.00 21,830.60 261,960.00
Togd17 TECNICO EN MANTTO DE SISTS, COMPUTS 2 12 108 400,00 48,300.00 518,400.00
CFisezs VIGILANTE 2 o az 1,868.90 56,804.80 747,658.00
§14003 VIGILANTE 2 04 25 1,868.90 177,545.50 2,130,546.00
ADMINISTR ATIVODS 1,428 11,485,077.00
EHE819 FROFESOA CB z SN 10134 [ 575 58,270.50 699,246.00 |
EHss19 PROFESOR CB ) (APCYC DOCENCIA) 2 N 32 575 1.851.50 22218.00 |
EHsan PROFESOR CH 11 (APOYD DOGENCIA) 2 an 988 850 40900 76,908.00
EHa813 PROFESOR CB | 11 {APGYD DOCENGIA) 2 N 2078 000 009 0.00
EHatzs PROFESOR CB | V (APOYQ DOCENCIA) 2 E 2151 000 000 0.00
EHae13 TECNICC C8) 2 8N atg 850 8.061.50 £3,538.00
EHie1s TECNICO CB || 2 N 1135 925 10,488.75 125,985.00
— — i HVRAS DOCENTES — S 8 R W | — e et 1,007,885.00
HOAAS ADICIONALES (DOCENTES) [ 0.00
EH4625 PROFESOR ASOCIADG 8 /2T 2 SN a4 242.30 10661.20 127,935.00
EH4735 PROFESQA ASOCIADO "8 34 T z aN 15 8340 545100 65,412.00
EH4s25 PROFESOA ASCLIADD *8° TC z SN 7 280.00 1,820.00 21,840.00
ER4ee1 PROFESOR ASCCIADD " 172 T 2 SN 1 12555 1470245 176,430.00
EM47H PROFESOR ASOCIADO "C* 34 T 2 ey % 188.20 12,778.80 153,346.00
EH4801 PROFESOR ASGGIADQ "C* TC 2 8N 12 000 0.00 000!
EH4827 PROFESOR TITULAR *A* 1/2 T F 8N ] 14215 1331285 169,758,00
EH47a7 PACFESOR TIFULAR "A" 4 T z SN 103 21486 22,108.95 266,300.00 ’
EHaaz? PROFESCR TITULAR A" TG 2 SN 7 000 0.00 000
EH4az0 PROFESCRA TITULAR 8" 12T 2 aN a5 010 250 25.00
EH4TZS PROFESOR TITULAR 'B* 24 T 2 E £l 000 000 | .00
EHdézs PROFESOR TITULAR "B* TG z SN 8 0.00 000 2.0t
EH4863 PROFESOA TITULAR *C* 12T z £ & 005 030 1.00
EH4783 PROFESOA TITULAR 'C* 34 T 2 an 1 00s 055 800
EH4253 PROFESOR TITULAR "G~ TG 2 SN <] aso 0.00 0.0
EH4é88 TEC. DOC, ASOGIADO 'B* 1:2 T 2 SN 2 | 298.50 9,516.00 114,182.00
EHa785 TEC. DOC. ASOCIADO *B* /4 T 2 N 2 | 53475 3.568.50 42,522.00
e RCh S DOCERTRY . S e ] e ——— = S — 1,127.088.00
B B _GRAN FOTAL DE PLAZAS ¥G HOARAS - | aam | e | o | rasmocsaco]
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO ?L SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GAXACA Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Baso 11,485,077.00 1,127,086.00 1,007,895.00 13,620,058.00;
Prima de Antigledad 3,515,562.00 345,001.00 208,517.00 4,169,100.00,
Prima Vacacional 1,000,043.00 $8,138.00 87,761.00 1,185,942.00|
ISA Prima Vacacional 200,009.00 19,626.00 17,552.00 237,187.00
Aguinalde 1,666,739.00 163,567.00 148,269.00 1,676,575.00
157 Aguinalde 33,351.00 32,714.00 29,254.00 395,319.00
Seguridad Social 1,248,084.00 122,483.80 109,527.00 1,480,094.00 |
Subcuenta de Vivienda 574,254.00 56,352.00 50,395.00 687,000.00
Sistama de Ahorro para el Retiro 229,703.00 22,542.00 20,158.00 272,403.00
Sequro Institugional ( NSI ) 195,245.00 16,162.00 17,135.00 231,542.00
Ajuste a Calandario 208,342.00 20,448.00 18,265.00 247,075.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 458,252.00 44,981.00 40,224.00 543,558.00|
[ Econémicos No Disfrutados 266,012.00 18,400.00 16,454.00 264,867.00 |
Descanso Obligatotio ( Festivos § 83,335.00 8,1759.00 1,313.00 98,827.00;
[ TOTAL| | 21,448,130.00| 2,098,679.00 1,876,739.00 | 25,423,548.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%)] | 10,724,065.00 | 1,04,339,50 | $38,369.50 | | 12,711,774.00| Q/(/
[APORTACION ESTATAL (50.0%)] [ 10,724,065.00 ] 1,049,339.50 938,369.50| | 12,711,774.00| A
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A Secretar{a de Educaclén Pablica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coondinacidn Sectorial de Planeacién y Administracion

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartade "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educative, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP STADO"

Nora Ruvalcaba fia

B ara Cruz
Subsecretaria de Educacidl a Superior Gobernador Consti 1 stado Libre y Soberano de

Coordinador General de Edugagion Media Superior y
Superior, Ciencia y fecnologia

Por: "EL COBAD"

Verdnica Hegrpafidez Gonzalez
Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0121/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QOAXACA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QAXACA, DE FECHA 03 DE JULIO
DE 2023.
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